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Frauen gewinnen!

Dies ist unser Motto und der Name der Website, auf der alle Koordinie-
rungsstellen Frauen und Wirtschaft des Landes Niedersachsen mit ihren
umfangreichen Angeboten dargestellt werden. Ihre Aufgabe ist es, Frauen
durch Beratung und Bildungsangebote bei einem beruflichen Wiederein-
stieg und in der beruflichen Laufbahn zu unterstiitzen.
Die Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft Landkreis Harburg arbeitet im
Verbund mit privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern: Unser gemeinsames
Ziel ist, weibliche Fachkréfte in der Region zu binden und zu gewinnen.
Wir setzen uns dafiir ein, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern. www.frauen-gewinnen.eu

Der Verein feffa e.V. ist Trager der Koordinierungsstelle Frau & Wirt-
schaft Landkreis Harburg, der Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft
Lineburg.Uelzen und von Exista — Beratung fiir Griinderinnen.

Beratung und Existenzgriindung fiir Frauen in der Re- —

feffa e.V. ist seit 1990 in der beruflichen Bildung, [ — =
gion aktiv. feffa e.V. ist zertifizierter Bildungstrager.

-
e =

Existenzsichernde Erwerbstatigkeit von Frauen fordern
Dafiir arbeiten wir eng zusammen mit Unternehmen und anderen Ar-
beitgebern, Weiterbildungstragern, Gleichstellungsbeauftragten, Fami-
lienbiiros, Beratungsstellen, dem Jobcenter, der Arbeitsagentur sowie
weiteren Partnerorganisationen.

Angebote
fiir Frauen: fiir Unternehmen:
Beratung und Qualifizierung Organisation und Beratung
Orientierung, Bewerbung, Unternehmensnetzwerk (FW)
berufliche Fachkompetenzen, Familienfreundliche Personal-
Existenzgriindung, politik, Ferienbetreuung,
Vernetzung Z|e| FaMi-Siegel

existenzsichernde
Arbeit fiir Frauen

mit Arbeitsmarktbeteiligten: mit regionalen und iiber-
Kooperationen und Projekte regionalen Netzwerkpartnern:
mit Arbeitsagentur, Kooperationen und Projekte
Jobcenter, mit Verwaltung, Bildung,
Arbeitgebern Wirtschaft, Politik, Wissenschaft

und sozialen Organisationen
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Beratungsangebote fiir die berufliche Laufbahn

BOWEIIIEN .....ooeeeeee e ssss e 8

Rund um die Bewerbung: vom Bewerbungscheck
bis zum Vorstellungsgespréch

INFOIMUIRIEN ...t e aseseane 10

Infos zu Beschdftigungsverhdiltnissen sowie Tipps
fiir den beruflichen Wiedereinstieg und Neuorientierung

FINANzen & SOZIAles............oooooeveceeeecoreeeecess e 13

Tipps zu finanziellen Unterstiitzungsméglichkeiten,
Unterhaltsrecht sowie Férderméglichkeiten und Infos
zur Pflege von Angehdrigen

Workshops & SEMINAre.................ccoieememmmnneeeersvvvssssnnennns 14

Motivierende Workshops fiir den
beruflichen und privaten Alltag

Bildungskooperationen ..., 17

Seminare fiir Frauen in Leitung und Fiihrung,
fiir Existenzgriinderinnen sowie Kompaktkurse fiir Frauen

Unternehmensnetzwerk Frau & Wirtschaft
Landkreis Harburg V. ..., 20

Mit Workshops, Ferienbetreuungsangeboten und
Infos zum FaMi-Siegel

Referentinnen und Referenten.........coeeveccomevveeerccon. 22



Terminubersicht )

Januar
29. Erfolgreich initiativ bewerben, onling.......ccovveviceneiinnieininnne 8
Februar
04. Meine berufliche Entwicklung, onling .........cccevverrveerieeninnns 14
11. Berufsfelder Padagogik, onling .........cccevvvvveirinienesinieireinns 10
12. Gesund (weiter-)arbeiten, aber wie? BU .......cccooveerverrrenererinnnn. 14
19. Gut vorbereitet fiir den beruflichen Wiedereinstieg, online ......... 7
26. Bewerben per E-Mail und Internet, onling .........ccccevvveevieeriinnns 9
27. Kenne Deinen WErt, BU .....ccoeveeveeenieencesreeeeseseseresnes e 14
Marz
05. Jobsuche Uber Social Networks, online.........ccccccvvvvvvivivieerevenenen.
07. Mein personlicher Pitch, Neu Wulmstorf .
18. Meine Visitenkarte — das Arbeitszeugnis! BU .........cccoccvvererrirnnnnns 9
19. Trennungsstorys souveran argumentieren, BU......c.cccccovuvererenenes 14
26. Mein Kind hat eine Beeintrachtigung, onling...........cccouevvivrinnnes 13
April
02. 50Plus - So gelingt der berufliche Wiedereinstieg, BU................. 11
03. Familienpolitik in der Diskussion, ONliNE........cccoveevevveerriererinnnnns 16

'uff. i

Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Koordinierungsstelle
Frau & Wirtschaft ist kostenfrei. Bitte melden Sie sich an, damit
wir Sie Giber mégliche Verdnderungen informieren kénnen.

Wenn nicht anders angegeben, finden die Veranstaltungen
in den Rdumen der Koordinierungsstelle statt:
Winsen: MarktstrafSe 21/23 | Buchholz: Kirchenstrafle 3

Anmeldungen fiir beide Standorte unter Telefon 04181 9405636
oder per E-Mail an kontakt-bu@feffa.de
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Mai

Gut vorbereitet fiir den beruflichen Wiedereinstieg, online ....... 10
JobMESse WINSEN, WL ..ot 11
Mikrostress meistern im Alltag, onling .........ccccovvevevreesinnnninns 15
Wer bekommt den JOb? Wh....ovveeireiieesseeeeeeseeneesenns 11
Entdecken Sie Ihr Potenzial! BU.......ccoeveveveveeceeereessesseeeenn 15
Elterngeld und Elternzeit, onling........cccovevervvevevereveerereennenns 13
Juni

Gut vorbereitet fir den beruflichen Wiedereinstieg, BU............... 7

Resilienz by Nature, BU.......cccvueeiieeieeissesseesee s
Vorstellungsgesprache locker meistern, BU..
Beratungsvormittag in TOStedt.......cceveverirerriererseceee s

August

Gut vorbereitet fir den beruflichen Wiedereinstieg, online.......... 7
September

Ein Impuls fir den beruflichen Weg, BU .......ccccouveervverernncrennnns 16
Bewerben per E-Mail und Internet, onling .......ccococeevvevnecennnnas 9
Jobsuche tiber Social Networks, onling........ccccccvvvivvviieerererenenns 9
Elterngeld und Elternzeit, WL ......cccovvveveeviesicssseeseisneens 13
50Plus — So gelingt der berufliche Wiedereinstieg, BU................ 11
Gut vorbereitet ins Vorstellungsgesprach, Neu Wulmstorf.......... 19
INFODOISE, BU w.oeeeevveeceeeeecccte et sasaeaes 12
Erfolgreich initiativ bewerben, BU ........cccoceviieniieniesiieininns 8
Oktober

Gesund (weiter-)arbeiten, aber wie? onling......c..cccevevererrivennn. 14
Die Balance zwischen Achtsamkeit und Beruf! BU ..........cccouuuee. 16

Gut vorbereitet fiir den beruflichen Wiedereinstieg, online ....... 10

November

Gut vorbereitet fir den beruflichen Wiedereinstieg, BU............... 7
Rund ums Gehalt: mehr Netto vom Brutto, online.........cccoe.ee.e. 12
Entdecken Sie [hr Potenzial BU ..........ccoveeeevierienneneeeineininns 15
Beratungsvormittag in Neu Wulmstorf .........ccoeevvvceniennienininns 7
Pflegebediirftig: Was nUN? BU ......cooviurrreernienieeneseeeseieens 13

Familienpolitik in der Diskussion, Onling ........ccccvevevireerrieinnnines 16



@ Individuelle vertrauliche Beratung

Die Leiterinnen der Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft
beraten Sie unabhangig, unbirokratisch, vertraulich und
kostenfrei zu Anliegen und Fragen rund um den Beruf, wie
beruflicher Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder Famili-
enphase, Weiterbildung, berufliche Neuorientierung oder
Verdnderung, Bewerbungsstrategien, Karriereplanung. Auch
Fragen zu Minijobs, Ausbildung in Teilzeit oder Umschulungen
werden beantwortet.

Terminvereinbarung telefonisch 04181 9405636
oder per E-Mail kontakt-bu@feffa.de.

@ Gut vorbereitet in den beruflichen Wiedereinstieg

Sie erhalten Tipps und Informationen zu allen Fragen des beruflichen
Wiedereinstiegs und der beruflichen Neuorientierung sowie zu Bewer-
bungsstrategien. Fiir individuelle Fragen ist Zeit eingeplant.

Online | 19.02. | 27.08. | 9.30-11 Uhr | Inga Seba-Eichert

Buchholz | 11.06. | 05.11. | 9.30-11.30 Uhr | Inga Seba-Eichert

@ Beratungsvormittage in Tostedt und Neu Wulmstorf

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Samtgemeinde
Tostedt und mit dem Mehrgenerationenhaus Courage e.V.

Beratung zum beruflichen Wiedereinstieg, zu Berufswegplanung, Be-
werbungsstrategien, Weiterbildung, Bewerbung, Férdermoglichkeiten
und Neuorientierung.

Tostedt | 18.06. | Termine nach Vereinbarung | Inga Seba-Eichert

Neu Wulmstorf | 19.11. | Termine nach Vereinbarung | Inga Seba-Eichert



@ Bewerbungs-Check
Liegt Ihre letzte Bewerbung Jahre zuriick oder sind Sie unsi-
cher, ob lhre Bewerbungsunterlagen dem aktuellen Standard
entsprechen? Bendtigen Sie Hilfe bei der Umwandlung digita-
ler Unterlagen in sendefdhige Daten? Vereinbaren Sie einen
individuellen Termin.

Wir geben fachlich fundierte Riickmeldung zu:

e |ndividuellen Bewerbungsstrategien

e |Interpretation von Stellenanzeigen

e Umgang mit Liicken oder Veranderungen im Lebenslauf

o Struktur und Formulierung von Motivationsschreiben
und Lebenslauf

¢ Anordnung und Anzahl von Zeugnissen und Zertifikaten.

Vereinbaren Sie einen individuellen Termin.
Telefon 04181 9405636 oder kontakt-bu@feffa.de

@ Initiativbewerbungen

In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Landkreis Harburg

Mehr als die Halfte aller Stellen werden vergeben, ohne dass per Stel-
lenanzeige nach passenden Bewerberlnnen gesucht wird. Nutzen Sie
deshalb auch gezielt und aktiv den Weg der Initiativbewerbung! Sie
erfahren, wie Sie mit einer Initiativbewerbung punkten und was Sie
dabei beachten miissen.

Online | 29.01. | 17-19.15 | Anna Adam

Buchholz | 24.09. | 17-19.15 Uhr | Anna Adam



@ Bewerben per E-Mail und Internet

Bewerbungen erfolgen heute nahezu ausschlieRlich auf digitalen Wegen,
per E-Mail oder Upload auf die Karriereportale der Arbeitgeber. In diesem
Kurzvortrag bekommen Sie praktische Tipps, wie Sie die technischen Klip-
pen umschiffen, damit eine digitale Bewerbung erfolgreich ist.

Online | 26.02. | 9.30-11 Uhr | Andrea Kowalewski

Online | 03.09. | 9.30-11 Uhr | Inga Seba-Eichert

@ Jobsuche iiber Social Networks

Welche Jobs finde ich wo in den vielen Netzwerken und Portalen? Je
nach Branche kann die Suche unterschiedlich erfolgreich sein. Kommen
Sie mit auf eine digitale Reise durch die Social Networks! Mit Tipps flr
die Profilerstellung auf LinkedIn, Xing und Facebook.

Online | 05.03. | 09.09. | 9.30-11 Uhr | Andrea Kowalewski

@ Meine Visitenkarte — das Arbeitszeugnis!

Wie wichtig ist heutzutage ein Arbeitszeugnis? Gute Zeugnisse 6ffnen
Tiiren, schlechte kénnen sie verschlieRen. Der Weg zum Traumjob ist nicht
zuletzt davon abhdngig, wie der letzte Arbeitgeber die Kompetenzen,
Leistungen und die Personlichkeit beurteilt. Fiir 71% der Personaler ist ein
Arbeitszeugnis immer noch wichtig. In diesem Workshop wollen wir uns
dariiber austauschen, was frau tiber ein Arbeitszeugnis wissen sollte.
Buchholz | 18.03. | 18.30-20 Uhr | Ulrike Prigge

Erste Informationen zum beruflichen Wiedereinstieg,

zu Elternzeit, Weiterbildung und Férdermdglichkeiten,
Bewerbungsunterlagen, Arbeitsmarktchancen oder
beruflicher Selbststdndigkeit erhalten Sie auch
telefonisch 04181 9405636.



10 Informieren

@ Berufsfeld Padagogik

Die BBS Buchholz bietet Bildungsgange zur Sozialpadagogischen
Assistentin bzw. Erzieherin in Vollzeit oder berufsbegleitend in
Teilzeit an. Zudem ist ein Einstieg in die Pddagogik, z.B. auch
als Padagogische Mitarbeiterin an Schulen oder als Schulbe-
gleiterin, moglich. Die Expertinnen der Bildungseinrichtungen
informieren tiber die entsprechenden Ausbildungen an der BBS
Buchholz bzw. die Qualifizierungskurse an der KVHS. Weiterhin
informieren die Referentinnen zu Tatigkeiten, Verdienst, beruf-
lichen Entwicklungschancen sowie zu Finanzierung, Fordermog-
lichkeiten und Praktika.

Online | 11.02. | 18-19.30 Uhr | Birgit de Buhr,

Claudia Baden, Ellen Giering, Inga Seba-Eichert

@ Kooperation mit den : .
Beauftragten fiir Chancengleichheit

der Agentur fiir Arbeit Weitere Termine

und des Jobcenters geben wir im
Newsletter, im
Veranstaltungs-

Auch in 2025 gibt es eine Online-Veran-
staltungsreihe zum Wiedereinstieg in den
Beruf, zu den Unterstiitzungsmoglichkeiten,
z. B. den Bildungsgutschein. Erldutert werden
Maoglichkeiten von Teilzeitausbildung und
-umschulung, Minijobs als Karrierefalle oder

Chance, digitale Berufe und mehr. E
—

kalender und iiber
die Lokalpresse
bekannt.

Online | 08.05. | 09.10. | 9.30-11 Uhr

Mit Brigitte Niemann-Rempe (Jobcenter)

und Tanja Zerbin-Minstedt - E
(Agentur fiir Arbeit). ) Bmimangeona i Artai
| gt

i obcenter ZiHikilRe
)



Informieren 11

JOBMESSE

in Winsen

Am 10. Mai 2025 6ffnet die Stadthalle Winsen ihre Tiiren fiir die
erste Jobmesse. Es prasentieren sich kleine und groRe Betriebe, u.a.
aus den Bereichen Spezialfahrzeugbau, Kfz-Handel, Landwirtschaft,
Energieversorgung, Lebensmitteltechnik, Bankdienstleistungen,
OPNV, soziale Dienste, Logistik und Immobilienwirtschaft. Zudem
wird es einen Gemeinschaftsstand der Kreishandwerkerschaft und
einen Beratungsstand der Agentur fiir Arbeit geben.

Winsen | 10.05. | Stadthalle

@ 50Plus - So gelingt der berufliche Wiedereinstieg

In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Landkreis Harburg

Nach langer familienbedingter Pause soll der spate Einstieg ins Berufs-
leben gliicken! Welche Moglichkeiten bietet der Arbeitsmarkt und wo
kénnen Sie passende Stellen finden? Sie erhalten Informationen zu Wei-
terbildungsmaglichkeiten und zu zeitgemaRen Bewerbungsunterlagen.
Buchholz | 02.04. | 17.09. | 9.30-11.45 Uhr | Inga Seba-Eichert

@ Wer bekommt den Job?

Unternehmen und Einrichtungen suchen ihr Personal nach eigenen Kri-
terien aus. Der Personalleiter des Landkreis Harburg informiert in dieser
Veranstaltung tiber Einstellungen im 6ffentlichen Dienst. Er bietet einen
Perspektivenwechsel auf die Sicht von Personalverantwortlichen und in-
formiert tiber den Personalbedarf des Landkreis Harburg und beantwortet
Fragen rund um das Bewerbungsverfahren. Geplant ist weiterhin eine
Veranstaltung bei der Ostfriesischen Teegesellschaft.

Zeit flir Fragen ist eingeplant.

Winsen | 14.05. | 9.30-11.30 Uhr | Lars Westermann

@ Vorstellungsgespriche locker meistern

In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Landkreis Harburg

In entspannter Atmosphére erweitern Sie durch intensives Feedback die
Kompetenz, sich erfolgreich zu prasentieren und auch auf schwierige
Fragen iiberzeugende Antworten zu finden. Die Referentin trainiert mit
Ihnen die Vorbereitung auf online- und Prasenz-Interviews bei Bewer-
bungsverfahren.

Buchholz | 17.06. | 9.30-11.45 Uhr | Manuela Maack-Schulze
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Infostande
Kostenfrei!
Netzwerke - [

Jobs | anmelden.

VORTRAG , INFOS |

INFOBORSEEI

TZWERKE . jops

Infobdrse 2025 in Buchholz
Eine gemeinsame Veranstaltung der Koordinierungsstelle
Frau & Wirtschaft und der Kreisvolkshochschule mit
Unterstiitzung der WLH und der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Buchholz

Freuen Sie sich auf einen Abend mit einem mitreienden Vortrag
der Edutainerin Imke Leith und vielen Netzwerkpartnern und
-partnerinnen. Holen Sie sich neue Impulse fiir den Wiederein-
stieg und die berufliche Entwicklung. Expertinnen informieren
zu den Themen Aus- und Weiterbildung, Fordermoglichkeiten,
Existenzgriindung sowie zu Karrierewegen und Jobchancen in
der Region.

Buchholz | 23.09. | 17-19.30 Uhr | ISI-Zentrum

@ Rund ums Gehalt: Mehr Netto vom Brutto!

Sie bekommen wertvolle Tipps zur Steuerklassenwahl, zu Freibetragen
und zum steuerlichen Absetzen von Werbungs- und Kinderbetreuungs-
kosten. Lohnen sich Mini- und Midijobs oder eine nebenberufliche
Selbststandigkeit steuerlich und in Bezug auf die Renten- und Kran-
kenversicherung? Die Steuerexpertin Kim-Jana Trenkner erldutert die
Gestaltungsmaglichkeiten und beantwortet individuelle Fragen.

Online | 11.11. | 9.30-11.30 Uhr | Kim-Jana Trenkner



Finanzen & Soziales 13

@ Mein Kind hat eine Beeintrachtigung

In Kooperation mit dem Familienbiiro Buchholz

Ein Informationsangebot fiir Eltern. Kinder mit kérperlichen, psychischen,
kognitiven oder mehrfachen Beeintrachtigungen erfordern besonderen
Pflege- und Informationsbedarf. Die Expertin informiert Giber mogliche
Leistungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten fir betroffene Eltern.
Kurzvortrag mit anschlieBender Fragerunde.

Online | 26.03. | 19-20.30 Uhr | Manja Giinther

@ Elterngeld und Elternzeit

In Kooperation mit dem Familienbiiro Buchholz bzw. der Gleichstellungs-
beauftragten der Stadt Winsen sowie dem Familienbiiro Winsen
Informationen Uber die gesetzlichen Regelungen zu Elternzeit und Eltern-
geld sowie zu ElterngeldPlus und Partnerschaftsbonus. Sie erfahren, wer
welche Anspriiche hat, und wie diese geltend gemacht werden kénnen.
Online | 21.05. | 18.30-20 Uhr | Michael Schafer

Winsen | 11.09. | 18-19.30 Uhr | Michael Schafer

@ Unterhaltsrecht

In Kooperation mit dem Familienbiiro Buchholz

Aktuelles Unterhaltsrecht: Wie stehe ich finanziell da, wenn ich mich tren-
ne? Die Rechtsanwaltin Linda Jurgeleit informiert iiber eine strategisch
kluge Vorgehensweise, wenn eine Trennung ansteht. Weiterhin gibt es
Auskiinfte zum Kindes-, Trennungs- und Ehegattenunterhalt.

Buchholz | Herbst 2025 | 19-20.30 Uhr | Linda Jurgeleit

@ Pflegebediirftig: was nun?

Ein Informationsabend fiir Angehdrige

In Kooperation mit dem Familienbiiro Buchholz

Der Referent des Senioren- und PflegeStiitzpunkts Landkreis Harburg gibt
einen Uberblick, welche Anlaufstellen und Unterstiitzungsméglichkeiten
es gibt und informiert Uber die Leistungen der Pflegekasse.

Kurzvortrag mit anschlieBender Fragerunde.

Buchholz | 19.11. | 19-20.30 Uhr | Andreas Breitenfeld

’

: Netzwerke

: \
Links )
finden Sie auf {’/

www.koordinierungsstellen-feffa.de




Workshops & Seminare

@ Meine berufliche Entwicklung: TR 3
Linear? Zyklisch? '
In Kooperation mit der Kreisvolkshoch-
schule Landkreis Harburg

Unsere Gesellschaft denkt einen berufli-
chen Werdegang als aufsteigende Linie. Die
Natur hingegen entwickelt sich zirkular: Ein
Naturcoaching-Impuls Iadt Sie ein, die eigene
berufliche Entwicklung zuerst als linearen und
anschlieBend als zyklischen Prozess zu betrachten.

Diese spielerische Erkundung in Bewegung mit kreativen Materialien
kann lhnen neue und iiberraschende Sichtweisen eréffnen.

Online | 04.02. | 9.30-12 Uhr | Dr. Silja Schoett

@ Gesund (weiter-)arbeiten, aber wie?

Sie erfahren hier, welche Moglichkeiten es in belastenden Arbeitssitu-
ationen gibt: Was kann ich tun, wenn mich meine Arbeit krank macht?
Wie konnen eine stufenweise Wiedereingliederung und das Betriebliche
Eingliederungsmanagement fiir einen gesunden Wiedereinstieg genutzt
werden? Welche betrieblichen bzw. externen Hilfsangebote gibt es? Wann
ist eine berufliche Neuorientierung sinnvoll? Sie erhalten erste Informati-
onen und haben die Gelegenheit, eigene Fragen einzubringen.
Buchholz | 12.02. | 10-11.30 Uhr | Madlen Hiller

Online | 01.10. | 18-19.30 Uhr | Madlen Hiller

@ Kenne Deinen Wert

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Buchholz
Frauen erfahren, wie sie topp vorbereitet, souveran und klar in schwierigen
Verhandlungssituationen und bei Gehaltsverhandlungen ihre Frau stehen.
Wie kann am Selbstwertgefiihl und Vertrauen in die eigenen Leistungen
gearbeitet werden? Wie entkraften Sie Vor- bzw. Einwande und dunkle Rhe-
torik? Wasist zu tun, wenn das Verhandlungsziel nicht erreicht wird? Worauf
ist mit Blick auf die eigene Sprechweise und Kdrpersprache zu achten?
Buchholz | 27.02. | 18-20 Uhr | Susan J. Moldenhauer

@ Trennungsstorys souverdn argumentieren

»Aus welchem Grund kam es zur Trennung von lhrem ehemaligen
Arbeitgeber?”. Mobbing, ungerechtfertigte Kiindigungen oder andere
Konflikte mit dem ehemaligen Arbeitgeber stellen im Vorstellungsge-
sprach eine emotionale und verbale Herausforderung dar. In diesem
Workshop werden Kriterien fiir iberzeugende Antworten aufgezeigt.
Anhand der individuellen Situation der Teilnehmerinnen werden agile
Trennungsstorys erarbeitet.

Buchholz | 19.03. | 9-12 Uhr | Anna Adam



Workshops & Seminare 15

@ Entdecken Sie lhr Potenzial:

Starken erkennen und fordern

In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Landkreis Harburg

Sie haben weitaus mehr Starken, als Sie denken! In diesem Workshop erarbei-
ten Sie die eigenen Starken und lernen, diese fiir die kiinftige Karriere wirksam
zu prasentieren. Entwickeln Sie neue Ideen und Ziele, die dem individuellen
Personlichkeitsprofil entsprechen und neuen Mut, diese umzusetzen.
Buchholz | 20.05. | 17-19.15 Uhr | Christina Glaser

Buchholz | 18.11. | 17-19.15 Uhr | Christina Glaser

@ Mikrostress meistern im Alltag

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Winsen und
dem Familienbiiro Winsen

Haben Sie das Gefiihl, die kleinen Dinge des Alltags belasten Sie mehr, als
sie sollten? Unklare Kommunikation im Team, schwierige Gesprache oder
die Angst, andere zu enttduschen. All das sind Beispiele fiir Mikrostress,
der erhebliche Auswirkungen auf Ihr Wohlbefinden und lhre Leistungsfa-
higkeit haben kann. In diesem Workshop erhalten Sie wertvolle Einblicke
und Tipps, um Mikrostress zu erkennen und zu bewaltigen. So entwickeln
Sie mehr Resilienz und Zufriedenheit im Alltag

Online | 13.05. | 19-20.30 Uhr | Gabriele Westermann

@ Resilienz by Nature - Outdoor Resilienztraining
Die Natur ist das resilienteste System, das wir kennen. Sie bietet
viele Vorbilder, von denen wir lernen kdnnen trotz widriger Um-
stdnde zu wachsen und stark zu werden. Auf einem gemeinsa-
men Streifzug durch den Wald kommen Sie zur Ruhe, lernen den
,Resilienzbaum® mit seinen verschiedenen Wurzeln kennen und
erhalten erste Impulse, wie Sie die personliche Resilienz Schritt
fiir Schritt trainieren konnen. Und ganz nebenbei starken Sie in
der frischen Waldluft physische Abwehrkréfte und sorgen fir die
eigene Gesundheit.

Buchholz | 14.06. | 14-17 Uhr | Sandra Differt
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@ Meine berufliche Situation

im Spiegel eines Bilderbuches

In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Landkreis Harburg
Ein Impuls fiir meinen beruflichen Weg. Die Referentin prasentiert
Ihnen eine Sammlung kiinstlerischer Bilderbuchseiten und ladt
Sie ein, intuitiv ein Bild auszuwahlen: Welches erinnert Sie an
Ihre berufliche Situation und kdnnte lhnen eine unterstiitzende
Anregung geben? Mit Hilfe von Leitfragen begeben Sie sich mit
Ihren Kérperwahrnehmungen, Gefiihlen und Gedanken in das
Bild hinein. Und finden dort einen kldrenden, starkenden und
ermutigenden Impuls fir lhren weiteren beruflichen Weg.
Buchholz | 02.09. | 9.30-12 Uhr | Dr. Silja Schoett

@ Ich bin dann mal weg -

Pilgern als Balance zwischen Achtsamkeit und Beruf!

Nicht immer muss hinter dem Bediirfnis einer Pilgerreise eine religiose
Motivation stecken. In unserer schnelllebigen Welt ist die Balance zwischen
Achtsamkeit und Beruf oft sehr schwer zu finden. Der neue Alltag beim
Pilgern st einfach: Durchatmen, laufen, reflektieren und frei sein. Die Magie
des Pilgerns, kann das auch Ihre Balance zum beruflichen Alltag werden?
Buchholz | 07.10. | 18.30-20 Uhr | Ulrike Prigge

@ Familienpolitik in der Diskussion

In Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten

der Samtgemeinde Salzhausen

Wenn Frauen nach der Elternzeit zu Hause bleiben oder ihre Arbeitszeit
Uiber einen langeren Zeitraum deutlich reduzieren, fiihrt dies zu erheblichen
finanziellen EinbuRen. Die Rechtsanwaltin Pirko Lehmitz informiert iiber die
Nachteile und Fallstricke der Familienpolitik. Diskutieren Sie mit!

Online | 03.04. | 20.11. | 19-20.30 Uhr | Pirko Lehmitz



Bildungskooperationen

@ feffaelV.

ist zertifizierter Bildungstrager. An allen
Standorten kdnnen arbeitslos und arbeit-
suchend gemeldete Frauen ein Einzelcoa-
ching zum beruflichen Wiedereinstieg
oder ein Griindungscoaching mit individu-
eller Terminvergabe erhalten. Die Kosten
werden von der Arbeitsagentur, dem
Jobcenter oder dem Rententrager iber-
nommen, wenn die MaBnahme bewilligt
wird. Alle Einzelheiten zu den aktuellen
Coachingangeboten auf www.feffa.de.
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@ Exista- / t
Beratung fiir Griinderinnen e)(!s a
bietet Frauen, die sich selbststdndig ma-
chen wollen, professionelle und personliche
Beratung, Qualifizierung und Vernetzung.
Exista ist ein Projekt des Vereins feffa e.V.,
Beratungen und Seminare finden online E- E
und in den Geschéftsstellen Liineburg, .
Uelzen, Buchholz und Winsen statt.

www.exista.info E




Bildungskooperationen

v h s .v
Kreisvolkshochschule
Landkreis Harburg

@ Die Kreisvolkshochschule Landkreis Harburg

ist die groBte anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtung im
Landkreis Harburg und flihrt im Schwerpunkt Bildungsangebote
nach dem Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetz durch.
Infos und Anmeldung zu den Angeboten auf

kvhs-lkharburg.de

: .-‘ | : 1 . u il ]
@ Griinderservice der WLH ” LH
et

Fur Existenzgriinderinnen ist die Wirtschaftsforderung im Land-
kreis Harburg GmbH (WLH) einer der ersten Ansprechpartner
in der Region. Die WLH bietet Seminare und Workshops sowie
Beratungen, Griindertreffs und ein Coachingnetzwerk an. Im
ISI-Zentrum fiir Griindung, Business und Innovation kénnen
Biiros, Werkhallen, Besprechungs- und Seminarraume oder
auch flexible Co-Working-Arbeitspldtze gemietet werden.

Die WLH und das ISI-Zentrum erreichen Sie unter
Tel. 04181 9236-0 oder per E-Mail: info@wlh.eu
www.wlh.eu



Bildungskooperationen
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Bildungskooperation Neu Wulmstorf
Veranstaltungen der Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde
Neu Wulmstorf und des Mehrgenerationenhauses Courage e.V.
in Kooperation mit der Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft.
Anmeldung: gleichstellung@rh-neu-wulmstorf.de oder telefo-
nisch (Anrufbeantworter) 040 700 78 440.

@ Mein personlicher Pitch

Was antworten Sie auf die Frage: ,Wer sind Sie?“ Wollen Sie
wissen, wer Sie sind, was lhre Personlichkeit ausmacht? Dieses
Wissen ist eine wichtige Grundlage, um sich im Leben gut zu
positionieren und es in die gewiinschte und vor allem passende
Richtung zu steuern. Daflir werfen wir einen Blick auf Ihre Cha-
raktereigenschaften, Motivation und Kompetenzen und finden
heraus, warum Ihnen bestimmte Dinge leichter fallen und andere
mehr Energie kosten.

Neu Wulmstorf | 07.03. | 9.30-12.30 Uhr | Sandra Differt

@ Gut vorbereitet ins Vorstellungsgesprach

,Was wollen die eigentlich von mir, wenn sie nach meinen
Schwachen fragen, oder warum ich mich bei ihnen bewerbe?”.
Wir werfen einen Blick hinter den Vorhang, denn wenn Sie
verstehen warum diese Fragen gestellt werden, fallen die
Antworten gleich viel leichter. Ganz praktisch, mit kleinen
Rollenspielsequenzen und Impulsen erarbeiten Sie sich eine
gute Struktur fir ihr nachstes Vorstellungsgesprach. Und dann
schnappen Sie sich den Job.

Neu Wulmstorf | 19.09. | 9.30-12.30 Uhr | Sandra Differt
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Unternehmensnetzwerk Frau & Wirtschaft Landkreis Harburg e.V.

Marktstr. 21/23, 21423 Winsen/Luhe
i aeem— Tel. 04171 409726
info@netzwerk-familie-wirtschaft.de
www.netzwerk-familie-wirtschaft.de

Das Forum zu Themen der Personalentwicklung sowie zur Gestaltung
familienbewusster Personalpolitik, betreut durch die Koordinierungsstelle
Frau & Wirtschaft. Abonnieren Sie unseren Infoletter!
www.netzwerk-familie-wirtschaft.de

Mitglied werden

Wir freuen uns tiber neue
Mitglieder, mit denen wir uns
austauschen und gemeinsam
Strategien zur Fachkraftesicherung
entwickeln kénnen, weibliche
Beschaftigte weiterentwickeln

und mehr Frauen Mut zur

Fiihrung machen kénnen.

@ Ferienbetreuung fiir Kinder
In den Oster- und Herbstferien werden Theaterwerkstétten in Winsen
sowie je eine Waldwoche in Buchholz angeboten, die das Unterneh-
mensnetzwerk Frau & Wirtschaft finanziell unterstitzt. Es stehen
jeweils max. 16 Platze zur Verfiigung. Aktuelle Infos und Anmeldung
sowie eine Ubersicht mit weiteren Betreuungsangeboten in den Ferien:
www.netzwerk-familie-wirtschaft

@ Familiensiegel (FaMi-Siegel) 2025 — 2027

Mit dem FaMi-Siegel werden Unternehmen ausgezeichnet, die ihre
Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv und
kreativ unterstiitzen.

Den Fragebogen, alle Teilnahmebedingungen und die Partner der
Gemeinschaftsinitiative, die das FaMi-Siegel entwickelt haben, finden
Sie unter www.fami-siegel.de




Unternehmensnetzwerk

Vier Impulse machen Mut fiir Veranderungen! Die kostenfreien Online-
Workshops finden in Kooperation von Unternehmensnetzwerk Frau &
Wirtschaft Landkreis Harburg e.V., dem Uberbetrieblichen Verbund
Frau & Wirtschaft Liineburg.Uelzen e.V. und dem Ausbildungsnetzwerk
PFLEGE im Landkreis Harburg statt.

Person, Team, Organisation -

resilient auf allen Ebenen!

Wie hangen personale, team- und organisationale Resilienz zusammen?
Miissen alle Teammitglieder resilient sein, damit Teamresilienz gelingt?
Online | 19.02. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Von Visionen, Sinn und Vertrauen

Ein Zukunftsbild fur die gemeinsame Aufgabe zu entwickeln ist neben
Vertrauen” einer der wichtigsten Faktoren, wenn es darum geht die
Teamresilienz zu stérken.

Online | 15.04. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Transparente und achtsame Kommunikation

Oft kommt das, was wir sagen wollen, beim Gegeniiber anders an als
wir es gemeint haben. Kommunikationsquadrat, gewaltfreie Kommuni-
kation, ICH-Zustédnde und der Weg in eine vertrauensvolle Dialogkultur
sind Inhalte dieses Workshops.

Online | 20.08. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Selbstwirksamkeit, Verantwortung

und radikale Akzeptanz

Oft dauern Prozesse in Teams ldnger, weil die Wirkfdhigkeit des
Teams nicht bewusst ist und Verdnderungschancen falsch einge-
schatzt werden.

Online | 12.11. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Anmeldung bitte an Katja Eggers
info@netzwerk-familie-wirtschaft.de | Telefon 04131 303968

www.netzwerk-familie-wirtschaft.de
www.aushildungsnetzwerkpflege.de




22 Referentinnen und Referenten

Anna Adam, Dipl.-Wirtschaftspsychologin, zert. systemischer Coach
Claudia Baden, Abteilungsleiterin BBS Buchholz

Andreas Breitenfeld, Senioren- und PflegeStiitzpunkt Landkreis Harburg
Birgit de Buhr, Stv. Schulleiterin BBS Buchholz

Sandra Differt, Dipl.-Betriebswirtin, Coach und Resilienzberaterin
Ellen Giering, Fachbereichsleiterin, KVHS

Christina Glaser, Dipl.-Betriebswirtin (FH), Coach

Manja Giinther, EUTB

Madlen Hiller, PAG

Linda Jurgereit, Fachanwiltin fiir Familienrecht

Andrea Kowalewski, GF feffa e.V., Projektleitung KoStelle

Pirko Silke Lehmitz, Rechtsanwaltin

Manuela Maack-Schulze, Coach

Susan J. Moldenhauer, Autorin, Dipl.-Finanzwirtin (CoB), Coach
Brigitte Niemann-Rempe, Jobcenter Landkreis Harburg

Ulrike Prigge, HR-Business-Partner

Michael Schifer, Referent des BMFSF)

Dr. Silja Schoett, Literaturwissenschaftlerin (M.A.), Supervisorin
Inga Seba-Eichert, Dipl.-Biologin, Projektleitung KoStelle

Kim Jana-Trenkner, Dipl.-Finanzwirtin (FH)

Lars Westermann, Personalleiter Landkreis Harburg

Gabriele Westermann, Coach

Tanja Zerbin-Miinstedt, Agentur flir Arbeit Lineburg-Uelzen






So erreichen Sie uns:

Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft
Kirchenstrale 3 | 21244 Buchholz
Telefon 04181 9405636
kontakt-bu@feffa.de

www.koordinierungsstellen-feffa.de
www.feffa.de
www.nhetzwerk-familie-wirtschaft.de

Die Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft wurde eingerichtet von feffa e.V.,
seit 1990 aktiv fiir Frauen mit Bildung und Beratung, in Kooperation mit:
Landkreis Harburg, Stadt Buchholz

Hofmanresd von der
Evrcplischen Unesn



