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Frauen gewinnen!

Dies ist unser Motto und der Name der Website, auf der alle Koordinie-
rungsstellen Frauen und Wirtschaft des Landes Niedersachsen mit ihren
umfangreichen Angeboten dargestellt werden. Ihre Aufgabe ist es, Frauen
durch Beratung und Bildungsangebote bei einem beruflichen Wiederein-
stieg und in der beruflichen Laufbahn zu unterstiitzen.

Die Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft Liineburg.Uelzen arbeitet im
Verbund mit privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern: Unser gemeinsames
Ziel ist, weibliche Fachkréfte in der Region zu binden und zu gewinnen.
Wir setzen uns dafiir ein, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
verbessern. www.frauen-gewinnen.eu

Der Verein feffa e.V. ist Trager der Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft
Lineburg.Uelzen, der Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft Landkreis
Harburg und von Exista — Beratung fiir Grinderinnen.

feffa eV. ist seit 1990 in der beruflichen Bildung, [=== .|
Beratung und Existenzgriindung fiir Frauen in der Re- [ — @
gion aktiv. feffa e.V. ist zertifizierter Bildungstrager. -
Existenzsichernde Erwerbstatigkeit von Frauen fordern

Dafiir arbeiten wir eng zusammen mit Unternehmen und anderen Ar-
beitgebern, Weiterbildungstragern, Gleichstellungsbeauftragten, Fami-

lienbiiros, Beratungsstellen, Jobcenter, Arbeitsagentur sowie weiteren
Partnerorganisationen.

Angebote
fiir Frauen: fiir Unternehmen:
Beratung und Qualifizierung Organisation und Beratung
Orientierung, Bewerbung, UBV Uberbetrieblicher Verbund
berufliche Fachkompetenzen, Familienfreundliche Personal-
Existenzgriindung, politik, Ferienbetreuung,
Vernetzung Z|e| FaMi-Siegel

existenzsichernde
Arbeit fiir Frauen

mit Arbeitsmarktbeteiligten: mit regionalen und iiber-
Kooperationen und Projekte regionalen Netzwerkpartnern:
mit Arbeitsagentur, Kooperationen und Projekte
Jobcenter, mit Verwaltung, Bildung,
Arbeitgebern Wirtschaft, Politik, Wissenschaft

und sozialen Organisationen



BEIALEN ...ttt 7

Beratungsangebote fiir die berufliche Laufbahn

BOWEIIIEN ..o s 8

Rund um die Bewerbung: vom Bewerbungscheck
bis zum Vorstellungsgespréch

Highlights 2025...........ooooooovovvvvvvvecieisesesssneeesessssssesns s 10

INFOIMUIRIEN ... e eeeeseseseenns 12

Infos zu Beschdftigungsverhdltnissen sowie Tipps
fiir den beruflichen Wiedereinstieg und Neuorientierung

FINaNzen & SOZIales...........oooeeeooeeecoreeeecess oo 14

Tipps zu finanziellen Unterstiitzungsméglichkeiten,
Rentenabsicherung und Unterhaltsrecht sowie
Infos zu Pflege und Beruf

Workshops & Seminare..............ovevvvneeessssssssiissssssnnns 16

Motivierende Workshops fiir den
beruflichen und privaten Alltag

NEtZWEIKE & LINKS ........ooeooeeeeeeee s seeenene 18

Uberbetrieblicher Verbund Frau & Wirtschaft
Liineburg.Uelzen (UBV) .........oooeoeeoesessesseesrrsse 20

Mit Ferienbetreuungsangeboten und
Infos zum FaMi-Siegel

Referenten/Referentinnen................ooovovcccccceeresens, 22



Terminubersicht )

Januar

09. New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, UE...........cccevvrevenenen.
16.  Gut vorbereitet in den beruflichen Wiedereinstieg, UE

23.  Beratungin den Samtgemeinden, Bad Bevensen..............ccunne. 7
23.  Infoveranstaltung Sozialpadagogische Berufsfelder, online........ 8
29.  Bewerben per E-Mail und Internet, UE........ccccovuveericrrnennnnnnnns 8
29.  Teresa Biicker: Alle Zeit — Lesung & Diskussion, online............. 10
30.  Wer bekommt den Job, UE ......c.ccooeereereeiiieeceee e 13
30.  Auf der Schwelle zwischen Altem und Neuem, LG.................... 16
Februar
06.  Gutvorbereitet in den beruflichen Wiedereinstieg, online......... 7
08.  Berufs- und Ausbildungsbdrse BBS [ und BBS II..........ccoeuriennee 12
11.  Lust statt Frust - berufstatig und gesund alter werden, UE...... 14
13.  New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, online ..........cccouvueee. 9
18.  Nach einer Erkrankung zuriick ins Arbeitsleben, UE................. 14

19.  Person, Team, Organisation — resilient auf allen Ebenen! online.... 21
20.  Die Grenze ist nur im Kopf, onling.........ccoueuveuririerinineeineinns

25.  Wenn Eltern alt werden — Recht und Hilfe, UE
27.  Treffen der aktiven Frauen, UE........ccccoeveeeiienneceiiesieinnns

Marz
04.  Beratung in den Samtgemeinden, EbStorf........cccoovvvevieerinenne 7
07.  Vereinbarkeit von Familie und Beruf — wie geht das? UE ......... 11
11.  Unterhalt bei Trennung und Scheidung, UE.......ccccccocvvireuneeninnn 14
13.  New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, UE...........cccovverernnen. 9
13.  Unterhalt bei Trennung und Scheidung, LG .............. .. 14
22.  Berufliche Potenziale ausloten und entfalten, online................ 12
31, NeustartimJob, UE....cooieeeseseese e ssnesees 12

April
01.  Finanzplanung und Altersvorsorge fiir Frauen, UE...........cc.c.... 15
10.  Jobsuche tber Social Networks, onling.........cccoevvueveveeesininnne 12
15.  Von Visionen, Sinn und Vertrauen, onling .........ccccoevveveveinnnne 21
17.  Bewerben per E-Mail und Internet, onling ........cccoevevrerevriennnns 8

24.  Regenerativ arbeiten, LG

Mai
08.  Gutvorbereitet in den beruflichen Wiedereinstieg, online....... 13
08.  New Job Café fir Berufsriickkehrerinnen, online .........ccooue..... 9
10.  Kraftort Natur, Wald bei Barendorf........ccccoeeviivvireiininnerininns 16
15.  Was tun gegen die Versorgungsliicke im Alter? online.............. 15

27.  Treffen der aktiven Frauen, UE



() Terminiibersicht

Juni
06.  Wer bekommt den Job, LG......ccccvvveveenieeesecesee e 13
12.  New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, UE..........cccovverrnnnen. 9
August
19.  New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, online ........ccovueuneee. 9
20.  Transparente und achtsame Kommunikation, online. ............... 21
28.  Treffen der aktiven Frauen, UE.........cccocvvviveiicereveeesiseenn 18
September
04.  Beratung in den Samtgemeinden, Bad Bevensen .........c.ccceeuines 7
10, Ladies Night, LGu..icvieceiescessersessee e 11
11.  New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, UE .........coevvvririnnnnne 9
23.  Lust statt Frust — berufstatig und gesund alter werden, UE...... 14
25.  Konflikte erkennen und souveran meistern, UE.........cccevevnene. 17
Oktober
09.  Gutvorbereitet in den beruflichen Wiedereinstieg, online....... 13
09. New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, online ..........ccevvue... 9

09.  Klinder Arbeitswelt, UE ........ccovvveiieeeeeeeeeecee e
19.  Kraftort Natur, Wald bei Barendorf.........c.ccevvviviieeerererenenns
27.  Wer bekommt den Job, UE ........ccovevevvvveveeecceeeeeeeseeea
28.  Beratungin den Samtgemeinden, Ebstorf

November
04.  Bewerben per E-Mail und Internet, UE........cccovvvvevierennncrnnnnnns 8
06.  Offen — sympathisch — souveran: Ich stelle mich vor, LG .......... 17
06.  Tabubruch — Wechseljahre am Arbeitsplatz, UE ............ccoeunee 17

12.  Selbstwirksamkeit, Verantwortung u. radikale Akzeptanz, online....21
13.  Mehr Geld im Job — Gehalt clever verhandeln, online
13.  Bewerben per E-Mail und Internet, online ........ccccceevevrveerrvcnnn

13.  New Job Café fiir Berufsriickkehrerinnen, UE..........ccccovverrnnnen. 9
14, NetzWERK Frauen, UE........cocoeirivinieeiinnieeeee s 11
19.  Gutvorbereitet in den beruflichen Wiedereinstieg, UE.............. 7
20.  Jobsuche iiber Social Networks, onlin€........c.cccocevvererriernnnnns 12
27.  Was tun gegen die Versorgungsliicke im Alter? online.............. 15
28.  Treffen der aktiven Frauen, UE......cccooeevvcenecnsseeseisnenns 18
Dezember
04.  Nach einer Erkrankung zuriick ins Arbeitsleben, online ........... 14
04.  Erfolgreich bewerben 50plus, LG ......c.occoveiiivininneennnnensenneenns 9

11.  New Job Café fiir Berufsriickkehrende, online.........cccovvvvevevenene. 9



@ Individuelle vertrauliche Beratung
Die Leiterinnen der Koordinierungsstelle Frau &
Wirtschaft beraten Sie unabhangig, unbirokratisch,
vertraulich und kostenfrei zu Anliegen und Fragen rund um den
Beruf, wie beruflicher Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder
Familienphase, Weiterbildung, berufliche Neuorientierung oder
Verdnderung, Bewerbungsstrategien, Karriereplanung. Auch
Fragen zu Minijobs, Ausbildung in Teilzeit oder Umschulungen
werden beantwortet.

Terminvereinbarung telefonisch 04131 303968, 0581 9712615
per E-Mail kontakt-lg@feffa.de oder kontakt-ue @feffa.de.

@ Beratungsvormittage in Bad Bevensen und Ebstorf
Beratung zum beruflichen Wiedereinstieg, zu Berufswegplanung, Bewer-
bungsstrategien, Weiterbildung, Bewerbung, Férdermdglichkeiten und
Neuorientierung. Termine nach Vereinbarung.

Bad Bevensen | 23.01. | 04.09. | 10-12 Uhr | Petra Haberland
Bibliothek im Griepe-Haus, Medinger Str. 2

Ebstorf | 04.03. | 28.10. | 10-12 Uhr | Petra Haberland

DRK Mehrgenerationhaus, Doménenplatz 2

@ Gut vorbereitet in den beruflichen Wiedereinstieg

In dieser Kleingruppenberatung erhalten Sie Tipps und Informationen
zu allen Fragen des beruflichen Wiedereinstiegs und der beruflichen
Neuorientierung sowie zu Bewerbungsstrategien. Die Unterstlitzungs-
moglichkeiten der Agentur fiir Arbeit, von Arbeitgebern und der Koordi-
nierungsstelle Frau & Wirtschaft werden vorgestellt.

Fir individuelle Fragen habe die Beraterinnen Zeit eingeplant.

Online | 06.02. | 9.30-11.30 Uhr | Andrea Kowalewski

Uelzen | 16.01. | 19.11. | 9.30-11.30 Uhr | Petra Haberland



8 Bewerben

@ Bewerbungs-Check
Sie haben sich lange nicht beworben oder sind
sich unsicher, ob Ihre Bewerbungsunterlagen dem —~“EXE
aktuellen Standard entsprechen? Bendtigen Sie Hilfe bei der
Umwandlung digitaler Unterlagen in sendeféhige Daten?
Wir geben fachlich fundierte Riickmeldung zu:
¢ Individueller Bewerbungsstrategie
¢ |nterpretation von Stellenanzeigen
¢ Umgang mit Llicken oder Verdnderungen im Lebenslauf
e Struktur und Formulierung von Motivationsschreiben
und Lebenslauf
¢ Anordnung und Anzahl von Zeugnissen und Zertifikaten.
Vereinbaren Sie einen individuellen Termin.
Lineburg | Tel. 04131 303968 | kontakt-lg@feffa.de
Uelzen | Tel. 0581 9712615 | kontakt-ue @feffa.de

@ Bewerben per E-Mail und Internet

Bewerbungen erfolgen heute nahezu ausschlieBlich auf digitalen Wegen,
per E-Mail oder Upload auf die Karriereportale der Arbeitgeber. Wir in-
formieren Sie, wie Sie alle Klippen sicher umschiffen, damit lhre digitale
Bewerbung erfolgreich ist und wo Kl ins Spiel kommt.

Uelzen | 29.01. | 04.11. | 9.30-11 Uhr | Petra Haberland

Online | 17.04. | 13.11. | 9.30-11 Uhr | Andrea Kowalewski

@ Sozialpadagogische Berufsfelder

In Kooperation mit dem Ev.-luth. Kindertagesstdttenverband Liineburg,
der VHS REGION Liineburg, der Agentur fiir Arbeit und weiteren Partnern
Friederike Kurzhals (Agentur fir Arbeit) informiert Giber die Ausbildungs-
wege und Férdermdglichkeiten zur Sozialpadagogischen Assistentin und
Erzieherin. Weitere Experten/innen geben Auskunft zu den Beschaftigungs-
feldern im Bereich Pddagogik und weitere Qualifikationen: Ein Einstieg ist
2.B. auch als Padagogische Mitarbeiterin an Schulen oder als Schulbegleite-
rin moglich. Sie bekommen Informationen Giber Aushildungsangebote, Ta-
tigkeiten, den Verdienst, berufliche Entwicklungschancen und Praktika.
Online | 23.01. | 18-20 Uhr | Experten/innen



Bewerben

New Job Café

fiir Berufsriickkehrerinnen

@ Sie hatten eine Erkrankung, eine langere Auszeit, sind ar-
beitslos, oder Sie méchten nach der Familienphase beruflich neu
durchstarten oder sich umorientieren. Das New Job Café ist eine
Einladung an alle Frauen, die sich gegenseitig auf diesem Weg
unterstiitzen wollen, um die Durststrecke zum neuen Job gut
zu meistern. Zusammen sind wir starker und kreativ, tauschen
uns aus und profitieren vom Wissen und den Erfahrungen der
anderen. Zum Einstieg in den Vormittag wird es jeweils einen
kurzen Input zu einem bewerbungsrelevanten Thema geben.
Uelzen | 09.01. | 13.03. | 12.06. | 11.09. | 13.11.

Online | 13.02. | 08.05. | 19.08. | 09.10. | 11.12.

jeweils 9.30-11 Uhr | Petra Haberland

@ Erfolgreich bewerben 50plus

Nach langer familienbedingter Pause soll der spate Einstieg ins Berufsle-
ben gliicken — oder auch der Jobwechsel nach einer langjahrigen Berufsta-
tigkeit. Welche Chancen gilt es zu nutzen, wo haben dltere Bewerberinnen
gute Chancen? Welche Strategie fiihrt zum Erfolg? Die Referentin gibt
Ihnen aus der Sicht einer Personalleiterin Tipps und macht Mut.
Lineburg | 04.12. | 9-12 Uhr | Oxana Klein

Wenn nicht anders angegeben, finden die
Veranstaltungen in den Ridumen der
Koordinierungsstelle statt:

Liineburg: Stadtkoppel 20 | Uelzen: VeerfRer Strafe 64



Highlights 2025

JOnIine-Lesung

mit Teresa Biicker
in Kooperation mit dem Gleichstellungsbiiro der
Leuphana Universitdt Liineburg und der Gleichstellungs-

beauftragten der Stadt Liineburg
Als Journalistin arbeitet Teresa Blicker seit tiber flinfzehn Jahren zu
gesellschaftspolitischen Fragen der Gegenwart und Zukunft: ,Jeder
Erwachsene soll pro Tag vier Stunden flir Erwerbsarbeit, Sorgearbeit,
Selbstflirsorge und gesellschaftspolitisches Engagement haben, for-
dert Teresa Biicker. Doch sie steht nicht allen gleichermaRen zur
Verfligung. Teresa Biicker macht konkrete Vorschlage, wie eine
neue Zeitkultur aussehen kann, die fiir mehr Gerechtigkeit,
Lebensqualitdt und gesellschaftlichen Zusammenhalt sorgt.
Mit Diskussion und Austausch.

Online | 29.01. | 19-20.30 Uhr




___Highlights 2025

Vereinbarkeit von Familie

und Beruf — wie geht das?
In Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten
von Hansestadt und Landkreis Uelzen \
Frauen verdienen in Deutschland im Schnitt 18 Prozent
weniger als Manner. 2025 markiert der 7. Marz den Equal Equal
Pay Day; der Tag, bis zu dem Frauen im Vergleich zu Mannern Fa'b'
von Jahresbeginn an umsonst gearbeitet haben. Britta Hake,
Coach und Wegbereiterin, wird in einem inspirierenden Vortag dﬂ]! P
Impulse und Anregungen zur Selbstreflexion geben, wo Ver-
anderung maglich ist: Es braucht eine bessere Vereinbarkeit /
von Familie und Beruf, damit Frauen mehr Erwerbsarbeit und /
Ménner mehr Care-Arbeit Gibernehmen und der Gender Pay
Gap bekdmpft werden kann.

Uelzen | 07.03. | Britta Hake
Landkreis

Eine gemeinsame Veranstaltung der '\

Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft |
und der VHS REGION Liineburg.
Freuen Sie sich auf einen inspirierenden Vortrag “
und auf den Austausch mit anderen Frauen, die |
sich beruflich weiterentwickeln wollen. /
Lineburg | 10.09. | 19-21 Uhr

—__ vhs.halle

NetzWERK
Frauen

Die gemeinsame Veranstaltung der Koordinie- \
rungsstelle Frau & Wirtschaft, der Gleichstellungsbe-
auftragten aus Stadt und Landkreis Uelzen, sowie wei- \
teren engagierten Partnerinnen und Institutionen, richtet \
sich speziell an Frauen, die sich beruflich neu ausrichten
und weiterentwickeln mdchten. Lassen Sie sich von einem |
inspirierenden Vortrag begeistern, nutzen Sie die Gele- /
genheit zur gegenseitigen Vernetzung und profitieren /”
Sie von zahlreichen Informationen.

Uelzen | 14.11. | 15-17.30 Uhr
Rathaus




12 Informieren

Veranstaltypgs.
i

@ ,Friihling schnuppern” Tlpp
Unter diesem Motto findet am 8. Februar die Berufs-

und Ausbildungsborse der BBS | und BBS Ilin Uelzen

statt. In den Berufsfeldern Pflege,
Pflegeassistenz und Sozialpada-
gogische Assistentin, Erzieherin
sowie Heilerziehungspflege
gibt es in diesem Rahmen
eine kurze Informations-
veranstaltung.

@ Berufliche Potenziale ausloten und entfalten

Welche berufliche Ausrichtung passt zu mir? In diesem Workshop erhal-
ten Sie Raum und Zeit flr einen kurzen Boxenstopp, um lhre beruflichen
Potenziale in Ruhe anzuschauen. Wir werfen gemeinsam einen Blick auf
das, was da ist und welche Schatze im Verborgenen zu finden sind, um
sie zu heben und zu entfalten. So erhalten Sie Impulse fiir Inren Weg zu
einer beruflichen Ausrichtung, die zu lhnen passt.

Online | 22.03. | 9-12.15 Uhr mit Pause | Anette Christoffel

@ Neustartim Job

Mut zur beruflichen Neuorientierung: Was zeichnet mich aus und wel-
che beruflichen Potenziale warten darauf, von mir entdeckt zu werden?
Manchmal braucht es Mut und einen klaren Blick, um neue Schritte zu
gehen und sich in Ungewohntes hinein zu wagen. Gemeinsam nutzen wir
Ihre Starken und Kompetenzen, um den Fokus auf neue, bislang unent-
deckte Berufsfelder zu richten. Entwickeln Sie lhren eigenen beruflichen
Fahrplan mit Freude und Leichtigkeit!

Uelzen | 31.03. | 9.30-11.30 Uhr | Katharina Naeve

@ Jobsuche iiber Social Networks

Welche Jobs finde ich wo in den vielen Netzwerken und Portalen? Je nach
Branche kann die Suche unterschiedlich erfolgreich sein. Kommen Sie mit
auf eine digitale Reise durch die Social Networks! Mit Tipps fiir die Profil-
erstellung in Portalen wie Stepstone, LinkedIn, Xing und Facebook.
Online | 10.04. | 20.11. | 9.30-11 Uhr | Andrea Kowalewski

Alle Veranstaltungen sind kostenfrei.
Anmeldung erbeten.




Informieren 13

@ Wer bekommt den Job?

Unternehmen und Einrichtungen suchen ihr Personal nach eigenen
Kriterien aus. Die Abldufe im Recruiting und die Voraussetzungen sind
sehr verschieden. Insbesondere ein Quereinstieg, z.B. in die dffentliche
Verwaltung, erfordert die Kenntnis, welche formalen Voraussetzungen
erflllt sein miissen und wie die Stellenausschreibungen zu interpretie-
ren sind. Die Referentinnen informieren Gber ihren Personalbedarf und
beantworten Fragen rund um die Bewerbungsverfahren.

Uelzen | 30.01. | 15-16.30 Uhr | Nadine Kohlase, Nicole Schlieckau,
Diana-Klinik

Lineburg | 06.06. | 9.30-11 Uhr | Karin Fischer, Hansestadt Liineburg
Uelzen | 27.10. | 15-16.30 Uhr | Maret Bening, Landkreis Uelzen

B Kooperation mit den
Beauftragten fiir Chancengleichheit
der Agentur fiir Arbeit

und des Jobcenters

=

Weitere Info-
veranstaltungen
werden auf unserer

Es gibt gemeinsame Veranstaltungen online
sowie in Liineburg und in Uelzen zu den
folgenden Themen:
* Online | 08.05 | 09.10.
Wiedereinstieg in den Beruf, mit Infor- Website und in
mationen zu den Unterstiitzungsmoég-  yon Newslettern
lichkeiten wie Bildungsgutschein. veréffentlicht.
¢ Tipps und Informationen zu allen Fragen
des beruflichen Wiedereinstiegs und der
beruflichen Neuorientierung sowie zu )
Bewerbungsstrategien. E

Mit Antje Reischel (Jobcenter Uelzen),
Mareike Witte (Jobcenter Liineburg)
und Tanja Zerbin-Mnstedt (Agentur
fir Arbeit).

D) Sombenngeenc i krtea  JODCENRET Y

g g d g
[T



14 Finanzen & Soziales

@ Lust statt Frust — berufstitig und gesund élter werden

Viele berufstdtige Frauen der Babyboomer-Generation 60+ erreichen
in den nachsten Jahren die nachberufliche Lebensphase. Neben dem
Wunsch nach beruflicher Aktivitat Giber den Renteneintritt hinaus, spielt
die Notwendigkeit, weiterhin arbeiten zu missen (Altersarmut), fir viele
Frauen eine zunehmend wichtige Rolle. Die Veranstaltung bietet Raum zur
Auseinandersetzung mit Fragen der nachberuflichen Lebensgestaltung,
materiellen Teilhabe, neuen Erwerbsmodellen sowie unterstiitzenden
Angeboten und Strukturen der Region.

Uelzen | 11.02. | 23.09. | 17-19 Uhr | Annegret Kiihne

@ Nach einer Erkrankung zuriick ins Arbeitsleben

Sie flihlen sich nach einer schweren Erkrankung (z.B. Burnout oder De-
pression) fit genug, um wieder in den Beruf einzusteigen. Vielleicht ist es
Ihnen aber nicht mehr moglich, Ihren ,alten” Beruf weiter auszuliben?
Wir informieren Sie tiber Vorgehensweise, berufliche Reha-Verfahren und
erlautern, wo Sie einen Schwerbehindertenausweis beantragen kénnen,
sowie welche Unterstlitzungs- und Férdermoglichkeiten es gibt.

Uelzen | 18.02. | Online | 04.12. | 17-18.30 Uhr | Petra Haberland

@ Wenn Eltern alt werden - Recht und Hilfe

Irgendwann ist der Zeitpunkt gekommen und wir merken, dass unsere
Eltern alt werden. Pl6tzlich sind wir als Tochter gefragt, die Eltern zu
unterstiitzen und ihnen im Alltag zu helfen. Das kann in unterschiedlicher
Art und Weise und mit unterschiedlichem Umfang erforderlich sein. Jede
Situation ist anders. Wichtig ist, dabei zu wissen, welche fachliche Un-
terstlitzung es gibt, welche finanziellen Leistungen zur Verfiigung stehen
und wo ich weitere Beratung und Hilfe bekommen kann. Raum fiir Fragen
der Teilnehmerinnen ist eingeplant.

Uelzen | 25.02. | 17-19 Uhr | Stefanie Nieschulze

@ Unterhalt bei Trennung und Scheidung

Aktuelles Unterhaltsrecht: Wie stehe ich finanziell da, wenn ich mich
trenne? Die Fachanwaltinnen fiir Familienrecht informieren Giber die stra-
tegisch kluge Vorgehensweise, wenn eine Trennung ansteht. Weiterhin
gibt es Auskiinfte zum Kindes-, Trennungs- und Ehegattenunterhalt.
Uelzen | 11.03. | 17-19 Uhr | Sibylle Wierling u. Anisha von Auenmiiller
Lineburg | 13.03. | 10-12 Uhr | Katja Schneider

Alle Veranstaltungen sind kostenfrei.
Anmeldung erbeten.
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@ Elternzeit und Elterngeld

Informationen Uber die aktuellen gesetzlichen Regelungen zu
Elternzeit und Elterngeld gibt es in Lineburg regelmaRig montags
von 16-17 Uhr in der Kreisverwaltung. Infos und Anmeldung:
www.landkreis-lueneburg.de, Suchwort Elterngeld.

In Stadt und Landkreis Uelzen ist die Elterngeldstelle beim
Landkreis Uelzen zustandig: www.landkreis-uelzen.de, Such-
wort Elterngeldstelle.

@ Finanzplanung und Altersvorsorge fiir Frauen
Altersarmut kann frau nur vorbeugen, solange sie noch jung ist.

Die Altersrente entspricht etwa 45 % des letzten Gehaltes — nicht aus-
reichend flir den gewohnten Lebensstandard. Diese Liicke gilt es so gut
wie moglich zu schlieen. Frauen sollten aktiv werden.

Begonnen wird damit, sich einen Uberblick iiber die eigenen Finanzen zu
verschaffen. AnschlieRend werden Einsparpotentiale gesucht, um diese
fiir die Altersvorsorge einzusetzen. Erldutert wird das 3-Sdulen-Modell
der Finanzplanung.

Uelzen | 01.04. | 17.30-19.30 Uhr | Katrin Jarfe

@ Was tun gegen die Versorgungsliicke im Alter?

In Kooperation mit der Sparkasse Liineburg, Mitglied im Unternehmens-
verbund Frau & Wirtschaft Liineburg.Uelzen e.V.

Die Krux mit den Rentenpunkten... Verstehen Sie lhre jahrliche Renten-
information und kennen Sie Ihre Versorgungssituation? Frauen erhalten
im Durchschnitt 30 % weniger Rente als Manner. Es droht ihnen somit
Altersarmut. Die Referentin erklart die Renteninformation und zeigt
anhand von Beispielen die Versorgungsliicken auf und erklart neutral,
was Sie dagegen tun kénnen.

Online | 15.05. | 27.11. | 18-19.30 Uhr | Referentin der Sparkasse Lbg.
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@ Auf der Schwelle zwischen Altem und Neuem

Das Alte ist nicht mehr, das Neue ist noch nicht. Befinden Sie sich in solch
einer Schwellensituation? Ob als Wiedereinsteigerin, Berufswechslerin
oder in lhrer Laufbahn, in diesem Workshop lernen Sie ein Schwellen-
Modell aus dem Naturcoaching kennen. Darin kénnen Sie verorten wo Sie
zurzeit stehen. Diese spielerische Erkundung in Bewegung mit kreativen
Materialien untersttzt Sie, gut tiber die Schwelle zu gelangen.
Liineburg | 30.01. | 9.30-12 Uhr | Dr. Silja Schoett

@ Die Grenze ist nur im Kopf

Die innere Einstellung ist ein Faktor, mit dem sich viel bewegen l3sst!
Die Referentin erarbeitet mit den Teilnehmerinnen den Status Quo der
aktuellen beruflichen Situation, spricht Giber die Bedeutung von Mindset
und Personlichkeitsentwicklung im beruflichen Kontext und stellt Tools
zur Verdnderung oder Verbesserung der aktuellen beruflichen Situation
vor. Zeit flir individuelle Fragen ist eingeplant.

Online | 20.02. | 18.30-20 Uhr | Sabrina Helms

Diese Veranstaltungen

sind auch als Fortbildung fiir die
weiblichen Beschdftigten von
UBV und UFW konzipiert!

@ Regenerativ arbeiten

Das Prinzip des regenerativen Arbeitens lautet: Tue das, was dir Energie
gibt, dich lebendig macht! Die Referentin Iadt Sie dazu ein, dieses Prin-
zip kennenzulernen und zu erkunden, wie Sie es in lhrem Berufsleben
umsetzen kénnen. Willkommen zu einem spielerischen Experiment in
Bewegung und mit kreativen Materialien.

Liineburg | 24.04. | 9.30-12 Uhr | Dr. Silja Schoett

@ Kraftort Natur: Neustart und Neuorientierung

Dieser Workshop bietet eine einzigartige Gelegenheit, den Alltag
hinter sich zu lassen und in der Natur neue Kraft zu schépfen. Durch
eine Kombination aus Achtsamkeitsiibungen, Naturerlebnissen und
Reflexionsiibungen unterstiitzen wir Sie dabei, lhre personlichen Ziele
zu kldren und neue Perspektiven zu gewinnen. Mitzubringen ist dem
Wetter angepasste Kleidung.

Wald bei Barendorf | 10.05. | 19.10. | 10-13 Uhr | Claudia Kutzick
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@ Konflikte erkennen und souverdn meistern

Warum ist unsere Kommunikation so haufig von Missverstandnissen,
gegenseitigen Vorwiirfen und Unbehagen gepragt? Wir alle kennen diese
kleinen Momente, in denen wir uns mehr Verstandnis und Respekt von
unserem Gegeniiber wiinschen. Im Workshop lernen Sie neue Methoden
und Besonderheiten der wertschatzenden Kommunikation kennen. Freu-
en Sie sich auf Beispiele aus dem beruflichen Alltag, auf das Ausprobieren
und auf neue Impulse!

Uelzen | 25.09. | 17.30-20.30 Uhr | Katharina Naeve

@ Klin der Arbeitswelt

In Kooperation mit den Unternehmerfrauen im Handwerk

Fast vier von zehn Beschéftigten (38 %) nutzen generative KI-Anwendun-
genim Job. Auf Unternehmensseite setzen bereits 45 % auf Tools wie Chat
GPT, DeeplL oder Microsoft Copilot. Kl verdndert die Art und Weise, wie
wir arbeiten. Wie Sie gangige KI-Programme fiir sich nutzen kénnen und
wo Grenzen und Gefahren liegen, erfahren Sie in diesem Workshop.
Uelzen | 09.10. | 18-19.30 Uhr | Sascha Fobbe

@ Offen — sympathisch — souverin: Ich stelle mich vor
Erfolgreiche Vorstellungsgesprache bedirfen einer guten Vorbereitung.
Es geht schlieBlich darum, sich gegen Mitbewerber und Mitbewerbe-
rinnen durchzusetzen und den potenziellen Arbeitgeber glaubhaft von
meinem Mehrwert flir das Unternehmen zu lberzeugen. In diesem
Workshop werden wir gemeinsam die Grundlagen erarbeiten, mit dem
Ziel, alle fiinf Phasen zu beherrschen.

Lineburg | 06.11. | 17.30-20.30 Uhr | Heike Hein

Tabubruch — Wechseljahre am Arbeitsplatz

Wechseljahre kénnen kérperlich und emotional anstrengend sein und
haben damit auch Auswirkungen auf unsere Arbeit, Arbeitsleistung und
unser gesamtes Wohlbefinden. Gibt es in Unternehmen Ansatze damit um-
zugehen? Finden wir selbst Strategien flir einen entspannteren Umgang?
Was kann ich konkret fiir meine Gesundheit in der Menopause tun?
Uelzen | 06.11. | 17.30-19.30 | Svenja Harder und Petra Haberland

Mehr Geld im Job — Gehalt clever verhandeln

Wer hofft, dass gute Leistung auffallt und automatisch honoriert wird, wird
enttduscht —frau muss aktiv werden! Wann ist der richtige Zeitpunkt, mehr
Gehalt einzufordern und wie gehe ich am besten vor? Die Referentin, mit
langjahriger Erfahrungin der Personalleitung, erlautert, wie Frauen sich auf
eine Gehaltsverhandlung vorbereiten, wie sie sich (iberzeugend prasentie-
ren und welche Verhandlungsstrategien erfolgversprechend sind.
Online | 13.11. | 18-19.30 Uhr | Ina Wenhold
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@ feffaelV.

Einzelcoaching fiir Frauen.

Sie sind arbeitssuchend oder ar-
beitslos gemeldet? Dann fragen
Sie Ihre Vermittlungsfachkraft
bei der Agentur fiir Arbeit oder
im Jobcenter nach einem AVGS-
Gutschein.

feffa e.V. bietet Einzelcoaching
zum beruflichen Wiedereinstieg
und zur Griindung an, alle Infos:
www.feffa.de

1A\ ’/
R AUEN

in Stadt und Landkreis Uelzen

@ Aktive Frauen Uelzen
Flir Frauen aus Stadt und Land-
kreis Uelzen. Ob selbststandig,
Arbeitnehmerin, Flihrungskraft
oder Ehrenamtliche spielt da-
bei keine Rolle. Ziel ist die Ver-
netzung, Empfehlung, Anregung
und Ideenentwicklung.

Infos zu den Treffen:
netzwerk-familie-wirtschaft.de

L
Termine in 2025: Vhs‘.

27.02. | 27.05. |28.08. | 28.11. Mollehoctadiuls
REGION Liinaburg
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@ Exista - / t
Beratung fiir Griinderinnen e IS q
Exista bietet Frauen, die sich selbst-

standig machen wollen, profes- _-__ .
sionelle und persénliche Beratung, '__
Qualifizierung und Vernetzung.

Exista ist ein Projekt des Vereins

feffa e.V., Beratungen und Seminare E 1 E

finden online und in den Geschafts-

stellen Liineburg, Uelzen, Buchholz

und Winsen statt. E
www.exista.info

@ vHs 8 KVHS Uelzen/
REGION Liineburg Liichow-Dannenberg
Termine und Termine und
Veranstaltungen auf Veranstaltungen auf
www.vhs.lueneburg.de www.allesbildung.de
whww. vhalg.de

infom M-‘"g""ﬂ"m
G131, E 5
nlmEvhalg.de

iyt mraiary ver] B Galh g miery
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Uberbetrieblicher Verbund
Frau & Wirtschaft
Liineburg.Uelzen e.V.

Das Forum zu Themen der Personalentwicklung sowie zur Gestaltung
familienbewusster Personalpolitik, betreut durch die Koordinierungsstelle
Frau & Wirtschaft. Abonnieren Sie unseren Infoletter!
www.netzwerk-familie-wirtschaft.de

Mitglied werden

Wir freuen uns tiber neue
Mitglieder, mit denen wir uns
austauschen und gemeinsam
Strategien zur Fachkraftesicherung
entwickeln konnen, weibliche
Beschaftigte weiterentwickeln

und mehr Frauen Mut zur

Fiihrung machen konnen.

@ Ferienbetreuung fiir Kinder

Berufstatige Eltern blicken haufig mit Sorge auf Ferien — wo kénnen die
Kinder gut und zuverldssig betreut werden? In den Oster- und Herbst-
ferien gibt es Betreuungsangebote in Liineburg und Uelzen sowie weitere
Aktionen, die der Uberbetriebliche Verbund finanziell unterstiitzt. Aktu-
elle Infos und Anmeldung sowie eine Ubersicht mit weiteren Betreuungs-
angeboten in den Ferien: www.netzwerk-familie-wirtschaft

@ Familiensiegel (FaMi-Siegel) 2025 — 2027

Mit dem FaMi-Siegel werden Unternehmen ausgezeichnet, die ihre
Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv und
kreativ unterstiitzen.

Den Fragebogen, alle Teilnahmebedingungen und die Partner der
Gemeinschaftsinitiative, die das FaMi-Siegel entwickelt haben, finden
Sie unter www.fami-siegel.de



Uberbetrieblicher Verbund

Vier Impulse machen Mut fiir Veranderungen! Die kostenfreien Online-
Workshops finden in Kooperation von Unternehmensnetzwerk Frau &
Wirtschaft Landkreis Harburg e.V., dem Uberbetrieblichen Verbund
Frau & Wirtschaft Liineburg.Uelzen e.V. und dem Ausbildungsnetzwerk
PFLEGE im Landkreis Harburg statt.

Person, Team, Organisation -

resilient auf allen Ebenen!

Wie hangen personale, team- und organisationale Resilienz zusammen?
Miissen alle Teammitglieder resilient sein, damit Teamresilienz gelingt?
Online | 19.02. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Von Visionen, Sinn und Vertrauen

Ein Zukunftsbild fur die gemeinsame Aufgabe zu entwickeln ist neben
Vertrauen” einer der wichtigsten Faktoren, wenn es darum geht die
Teamresilienz zu stérken.

Online | 15.04. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Transparente und achtsame Kommunikation

Oft kommt das, was wir sagen wollen, beim Gegeniiber anders an als
wir es gemeint haben. Kommunikationsquadrat, gewaltfreie Kommuni-
kation, ICH-Zustédnde und der Weg in eine vertrauensvolle Dialogkultur
sind Inhalte dieses Workshops.

Online | 20.08. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Selbstwirksamkeit, Verantwortung

und radikale Akzeptanz

Oft dauern Prozesse in Teams ldnger, weil die Wirkfdhigkeit des
Teams nicht bewusst ist und Verdnderungschancen falsch einge-
schatzt werden.

Online | 12.11. | 18-21 Uhr | Sandra Differt

Anmeldung bitte an Katja Eggers
info@netzwerk-familie-wirtschaft.de | Telefon 04131 303968

www.netzwerk-familie-wirtschaft.de
www.aushildungsnetzwerkpflege.de
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22 Referentinnen und Referenten

Maret Bening, Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Uelzen
Teresa Bicker, Autorin und Journalistin

Anette Christoffel, Coach

Sandra Differt, Dipl.-Betriebswirtin, Coach und Resilienzberaterin
Karin Fischer, Gleichstellungsbeauftragte Hansestadt Liineburg
Petra Haberland, Dipl.-Sozialékonomin

Britta Hake, Coach

Svenja Harder, Gesundheits- und Erndhrungsberaterin

Heike Hein, langjahrige Geschaftsfiihrerin, Coach

Sabrina Helms, Coach

Katrin Jarfe, Schuldenpravention, Caritas Uelzen

Oxana Klein, Geschaftsfiihrerin Bildungs- u. Tagungszentrum Ostheide
Nadine Kohlase, Diana Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH
Andrea Kowalewski, GF feffa e.V., Projektleitung KoStelle
Annegret Kiihne, Gesundheitsregion Landkreis

Claudia Kutzick, Dipl.-Sozialarbeiterin und Waldpadagogin
Katharina Naeve, Betriebswirtin, Coach

Stefanie Nieschulze, Pflegeberaterin

Antje Reischel, Jobcenter Uelzen

Nicole Schlieckau, Diana Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH
Katja Schneider, Fachanwaltin fiir Familienrecht

Dr. Silja Schoett, Literaturwissenschaftlerin, Supervisorin, Naturcoach
Anisha von Auenmiiller, Fachanwaltin fir Familienrecht

Ina Wenhold, Personalreferentin

Sibylle Wierling, Fachanwiltin fiir Familienrecht

Mareike Witte, Jobcenter Liineburg

Tanja Zerbin-Miinstedt, Agentur flir Arbeit






So erreichen Sie uns:

Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft
Stadtkoppel 20 | 21337 Lineburg
Telefon 04131 303968
kontakt-lg@feffa.de

Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft
VeerRer StraRe 64 | 29525 Uelzen
Telefon 0581 9712615

kontakt-ue @feffa.de

www.koordinierungsstellen-feffa.de
www.feffa.de
www.netzwerk-familie-wirtschaft.de

s

Die Koordinierungsstelle Frau & Wirtschaft wurde eingerichtet von feffa e.V.,
seit 1990 aktiv fiir Frauen mit Bildung und Beratung, in Kooperation mit:
Landkreis Uelzen, Stabsstelle fir Wirtschaftsférderung und

W.LG Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH fiir Stadt und Landkreis Liineburg

Hofmanresd von der
Europliscban Urison



